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La stratégie se développe dans un contexte marqué par des 
enjeux internationaux et des défis sociétaux et environne-
mentaux : 

Une pandémie qui a creusé les inégalités, augmenté la 
précarité, explosé la violence domestique et bafoué les 
droits les plus élémentaires, notamment des plus pauvres.  

Des luttes sociales poussées par des mouvements tels 
que #MeToo et Black Lives Matter, qui ont ouvert la pa- 
role sur des sujets peu abordés et/ou ignorés et qui té- 
moignent de l’aspiration générale à repenser les rapports 
entre les sexes et entre les différents groupes sociaux. 

Une crise des institutions démocratiques et une perte de   
légitimité des autorités qui nous pousse à réfléchir avec  nos 
partenaires au renforcement d’une citoyenneté reponsable et 
à  la création d’espaces légitimes de démocratie participative. 

Des dérèglements climatiques se manifestent plus rapidement 
que prévu, et qui augmentent la vulnérabilité des populations.  

L’affaiblissement de la souveraineté alimentaire et énergé- 
tique, mises en péril par la crise ukrainienne. 

emp’ACT soutient des initiatives portées par les populations 
concernées, avec une vision de moyen et long terme, afin 
de provoquer des changements structurels. Les partenariats 
sont le fruit d’une co-construction et deviennent une alliance 
forte, tout en maintenant l’autonomie des intervenants. 

Nous promouvons la collaboration intercommunautaire, les 
échanges entre associations, la mise en réseau, le dialogue 
avec les autorités ou les universités. 

ÉditorialÉditorial

Chère lectrice, cher lecteur,

Notre changement d’identité ne se limite pas à 
un simple changement de nom. C’est également 
un regard actualisé sur le monde et les enjeux 
d’aujourd’hui. Notre mission se redessine tout 
en restant fidèle à notre ADN militant, engagé 
et solidaire. Nous vous présentons ici notre stra-
tégie institutionnelle quinquennale, qui met les 
initiatives locales portées par la société civile et 
le développement du pouvoir d’agir au cœur de 
nos actions. Le renforcement des compétences 
de nos partenaires devient un objectif prioritaire 
pour qu’ils deviennent de véritables acteurs du 
changement. Cela se passe par l’accès à des for-
mations, au partage des savoirs entre partenaires 
et à la capitalisation des expériences. 

Cette stratégie prend déjà forme sur le terrain 
avec la rencontre Horizons que nous avons sou-
tenue en Colombie, qui a permis de rendre visible 
le rôle fondamental des femmes dans la gestion 
communautaire de l’eau potable en favorisant de 
nouveaux accords de gestion publique-commu-
nautaire face à la privatisation, commercialisa-
tion et financiarisation de l’eau potable. 

Devant ces enjeux mondialisés, il nous est apparu 
pertinent d’adhérer à la coalition pour des multi-
nationales responsables. 

Vous le constaterez : emp’ACT signifie beaucoup 
plus qu’un changement de nom ! Bonne décou-
verte !  

Claudia Wyrsch
Présidente d’emp’ACT

Stratégie institutionnelle 
2022-2026



De plus, nous soutenons des actions qui visent le partage 
des savoirs par la création de partenariats Nord-Sud, afin de 
transformer les sociétés et diminuer les inégalités sociales. 

Les actions soutenues se concentrent autour de trois axes thé-
matiques :  

La justice environnementale et l’accès à l’eau dans le 
but d’appuyer et de renforcer la participation de la population 
locale à l’amélioration de la gestion de l’eau et de l’assainis-
sement, dans un environnement de changement climatique. 

Les droits et l’empowerment des femmes en mettant fin à 
toutes les formes de discriminations à leur égard, en adoptant 
des politiques et des dispositions législatives en faveur de la 
promotion de l’égalité des sexes. 

La souveraineté alimentaire et énergétique  en assurant 
la viabilité des systèmes de production alimentaire et la mise 

en œuvre de pratiques agricoles résilientes. 

Les projets soutenus par notre association répondent à 
ces thématiques, aux ODD, aux initiatives locales, ou à un 
besoin exprimé par les populations locales. 

Pour la période 2022-2026, nous nous concentrons sur la 
Colombie, le Pérou, le Togo ainsi que le Cameroun qui suc-
cède au Bénin suite à notre désengagement progressif du 
pays. 

emp’ACT prévoit de renforcer sa communication et tient 
également à plaider et sensibiliser sur les politiques de so-
lidarité en fonctions des thématiques retenues. 

Par la capitalisation, nous souhaitons transformer en savoir 
partageable un ensemble de données, d’informations et de 
connaissances concernant plusieurs expériences afin de créer 
des nouveaux savoirs. 
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ENSEMBLE POUR LES DROITS À L’EAU

Plusieurs organisations d’Amérique, Europe et Afrique (dont 
nos partenaires Enda Colombia et DESCOSUR), se sont réunis 
pour un même combat : l’accès à l’eau comme droit humain 
fondamental et condition essentielle pour la paix territoriale et 
la gestion publique et communautaire de l’eau comme seule 
alternative à préserver ce droit.

Durant 3 jours, autour de panels et d’ateliers, les participant·e·s 
ont échangé sur les réalités de leurs territoires et ont créé des 
synergies entre eux·elles face aux menaces de la privatisation 
de l’eau, de l’extractivisme minier, de l’assèchement des sources 
d’eau dû au changement climatique, et du danger de la finan-
ciarisation de l’eau qui rendra ce bien commun une marchan-
dise dépendante des spéculations des marchés financiers.  

La population colombienne, victime de guerres et conflits ar-
més qui s’expliquent aussi par la dispute des ressources natu-
relles, de la terre et de ses richesses, a été forcée de s’organiser 
pour trouver elle-même des alternatives à l’approvisionnement 
de l’eau. 

Rendre visibles les femmes 

Des milliers de communautés rurales se sont organisées en 
aqueducs communautaires  qui, de multiples façons, ont trou-
vé les moyens de capter et de distribuer l’eau et de protéger les 
sources, essentielles à leur survie. Les femmes, piliers de ce pro-
cessus, ne sont pas suffisamment reconnues au sein des aque-
ducs. Ce sont elles les premières victimes des pénuries d’eau, 
et elles aussi qui jouent un rôle important dans la gestion et 
protection des ressources hydriques ; elles connaissent le mieux 
les sources d’eau et ont une vision inclusive de ce bien : l’eau 
est pour tous et toutes. Malgré cela, ces gardiennes de l’eau se 
voient confrontées à une société patriarcale qui ne reconnait 
pas leur rôle clé dans la conduite des processus communau-

taires et sociaux en tant que leaders, expertes et médiatrices 
dans l’accès équitable à l’eau. Cette rencontre a placé les voix 
et vécus des femmes au premier plan, afin de déconstruire la 
matrice dominante qui les exclut, les discrimine et ignore leurs 
pratiques en tant que protagonistes de la résistance et de l'ac-
tion pour la défense de l'eau et de la vie.  

À partir d’une approche féministe communautaire qui consi-
dère le corps comme notre premier territoire et reconnait le ter-
ritoire dans nos corps (lorsque les lieux que nous habitons sont 
violés, nos corps sont affectés ; lorsque nos corps sont affec-
tés, les lieux que nous habitons sont violés), les femmes ont été 
invitées à réfléchir à leur condition individuelle de femme, à leur 
corps comme premier "territoire", pour pouvoir ainsi réinvestir 
l’espace public, légitimant leur relation privilégiée avec l'envi-
ronnement, la terre et, surtout, l'eau. 

À travers des dynamiques de groupe, les participant·e·s ont 
analysé des stratégies pour faire face aux différentes situa-
tions vécues par les femmes : racialisation, ségrégation socioé-
conomique, discrimination de genre, et tant d’autres, et com-
ment briser le pacte patriarcal et les masculinités critiques au 
sein du Mouvement pour la défense de l’eau.

Les organisations participantes s'engagent à faire de la ges-
tion communautaire de l'eau un défi collectif et intersectionnel, 
où chacun·e est admis·e comme partie intégrante du territoire, 
en reconnaissant la contribution des femmes dans cette lutte 
menée ensemble. Ce n'est qu'ainsi que leurs efforts pourront 
se conjuguer pour créer les conditions de transformations so-

Popayán, région colombienne au carrefour de luttes cente-
naires des peuples indigènes et des communautés noires et 
paysannes pour la défense de la terre, des cultures et de l’eau, 
a accueilli la rencontre « Horizons pour la gestion communau-
taire de l’eau » organisée par notre partenaire local Penca de 
Sábila du 22 au 27 septembre 2023.



ment actuel aux processus des aqueducs communautaires, 
mais aussi la force de la lutte conjointe de milliers de commu-
nautés initialement isolées. 

Cette lutte est née en 2005, quand les associations de ges-
tion de 12’000 aqueducs communautaires se sont mobilisées 
en Réseau National pour définir des stratégies visant la ga-
rantie de l'accès à l'eau pour tous et toutes. Le processus a 
abouti à un projet de loi qui reconnaît et réglemente les aque-
ducs. L'adoption de cette loi est d’extrême importance car, 
jusqu'alors, il n'existait pas de cadre juridique adéquat et l'on 
tentait d'assimiler les associations qui s'occupent des aque-
ducs communautaires à des prestataires de services, en les 
soumettant à toutes les exigences bureaucratiques et fiscales 
d'une entreprise qui fournit des services publics d'eau potable. 
Le projet de loi a été approuvé par le Congrès et sera soumis à 
la Chambre des représentants. 

La venue de la Ministre a été l'occasion pour les leaders des 
associations de la rencontrer et de travailler ensemble sur des 
initiatives concrètes pour soutenir les demandes des commu-
nautés et faire avancer le projet de loi.

Le Réseau National des Aqueducs Communautaires joue un 
rôle central dans le développement de la gestion territoriale 
de l'eau. Au fil du temps, il a facilité des accords publics-com-
munautaires, des accords entre les organisations communau-
taires et sociales et les syndicats eux-mêmes, qui ont influencé 
les politiques publiques, les initiatives législatives citoyennes et 
les évolutions constitutionnelles. 

Ces démarches ont été l'objet d'analyses comparatives et 
d'échanges entre ces multiples mouvements et organisations 
de l'eau axés sur la dimension publique de la gestion de l'eau 
et les réseaux et communautés qui construisent et défendent 
la gestion communautaire de l'eau dans leur vie quotidienne.
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ciales, politiques et environnementales qui permettront de créer 
des territoires durables pour tous et toutes.

Défendre les leaders communautaires

La Colombie est le pays le plus dangereux pour les leaders en-
vironnementaux. En tant que défenseur·e·s de l'eau, de la vie et 
du territoire, ils/elles sont exposé·e·s à de fréquentes menaces 
et attaques. Des stratégies de protection ont été proposées 
dans une démarche participative, en s’appuyant sur des pro-
cessus similaires de résistance au Salvador, qui se trouve en ce 
moment menacé par le régime autoritaire instauré depuis peu. 

Horizons a favorisé le renforcement d’alliances locales, régio-
nales, nationales et internationales qui permettent d’avancer 
dans la gestion publique et communautaire de l’eau, parce 
que « le public va au-delà de l’appareil d’État ; le public a cette 
dimension de la communauté, du collectif, de la solidarité, qui 
doit être reconnue et respectée » (Javier Marquez, directeur 
général, Penca de Sábila).

Renforcer le réseau d’aqueducs communautaires 

Horizons a été précédée par la IXe rencontre nationale du Ré-
seau National d’Aqueducs de Colombie, qui a rassemblé des 
organisations communautaires de tout le pays pour partager 
leurs expériences et exprimer leurs inquiétudes face aux me-
naces qui pèsent sur leurs territoires, en présence de Catalina 
Velasco, Ministre du logement, de la ville et du territoire. Sa 
présence démontre non seulement le soutien du gouverne- Groupe de participant·e·s à la rencontre Horizons

Acqueduc communautaire Los Cedros, Municipio de Sotará

Discours d’ouverture des représentantes du projet Mujeres del Agua

emp’ACT soutient Penca de Sábila, Enda Colombia (Colom-
bie) et DESCOSUR (Pérou) dans leurs actions à garantir un 
accès équitable à l’eau potable pour les populations vulné-
rables, à travers des projets de renforcement de reconnais-
sance de gestion communautaire de l’eau, qui passe par le 
développement des connaissances techniques et juridiques 
sur la gestion des ressources naturelles, ainsi que par le plai-
doyer, l’éducation sur le thème de la «culture de l’eau», et la 
reconnaissance du rôle prépondérant des femmes dans la 
gestion de l’eau.



FÊTE DE LA MUSIQUE 2023 
La Fête de la Musique est un rendez-vous incontournable depuis plusieurs années pour notre 
association. C’est l’occasion de nous rendre visibles, de rencontrer le public, et de récolter des 
fonds. Cette année, nous avons mis à l’honneur le projet « Mujeres del Agua » au sud du Pérou, 
dans les hauts plateaux andins. 

Grâce à une cinquantaine de bénévoles venus nous prêter main forte, nous avons récolté la 
somme incroyable de 21’677 CHF. Un grand merci à toutes et tous pour votre soutien !

FILMAR EN AMÉRICA LATINA 2023
Pour la deuxième année consécutive, emp’ACT remettra le Prix du Public récompensant un film 
de la section FOCUS SUD, aux côtés de la Fédération Genevoise de Coopération et de Solidar 
Suisse. 

OFFREZ UN CADEAU QUI A DU SENS
Pour soutenir nos projets, nous vous proposons trois certificats dans les domaines de l’eau et 
de l’environnement, de la défense des droits des jeunes-filles employées domestiques, ou de la 
souveraineté alimentaire. Pour commander un certificat au montant de votre choix, contactez 
le secrétariat ou surfez sur notre site internet www.emp-act.ch, rubrique « nous aider/faire un 
don/don cadeau ».

40e ANNIVERSAIRE d’emp’ACT
emp’ACT fête 40 ans d’initiatives solidaires et durables, et vous réserve une série de festivités en 
2024 ! Un logo spécialement conçu pour cet événement vous sera dévoilé avec le programmes 
des manifestations dans le courant du printemps. Ne manquez pas de venir nous rencontrer à 
cette occasion !

emp’ACT 
Membre de la FGC et d’APRES-GE 

Rue de Villereuse 6, 1207 Genève,  T : 022 329 67 68,  info@emp-act.ch,  www.emp-act.ch 
IBAN : CH98 0900 0000 1200 1114 7

BRÈVES
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À QUAND DES MULTINATIONALES RESPONSABLES ?

Les multinationales basées en Suisse violent régulièrement les droits humains et 
détruisent de riches écosystèmes sans en être redevables. La Suisse sera bientôt le 
seul pays européen sans responsabilité des multinationales, étant donné que l’Union 
Européenne travaille sur une loi qui s’appliquera dans tous les États membres et de-
vrait entrer en vigueur au printemps 2024.

emp’ACT s’engage en tant que membre au sein de la coalition pour des multina-
tionales responsables afin de soutenir la mise en place d’une loi efficace qui oblige 
les multinationales à respecter les droits humains et les normes environnementales 
dans le monde.

VOUS AVEZ LE POUVOIR D’AGIR !

Des crises multiples et les conséquences de la guerre en Ukraine ont entraîné de graves reculs dans la lutte contre la 
pauvreté. L’effondrement prévu de l’aide publique suisse au développement conduit à une diminution des fonds dispo-
nibles pour le Sud. Le financement de nos actions par des fonds privés devient essentiel.

Engagez-vous à nos côtés !

Depuis votre application bancaire : Avec Twint :


