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Après	
   une	
   deuxième	
   année	
   d’austérité	
   budgétaire,	
   et	
   grâce	
   à	
   un	
  
grand	
   investissement	
   du	
   comité	
   et	
   du	
   secrétariat,	
   GeTM	
   a	
   su	
  
redresser	
   la	
  barre	
  et	
   remplir	
   les	
   conditions	
  pour	
  mettre	
  un	
   terme	
  
au	
   protocole	
   d’accord	
   imposé	
   par	
   la	
   Fédération	
   Genevoise	
   de	
  
Coopération	
  -­‐	
  FGC-­‐	
  	
  suite	
  à	
  la	
  crise	
  de	
  2009.	
  	
  

	
  
L’équipe	
  du	
  secrétariat	
  a	
  pu	
  assurer	
  le	
  suivi	
  de	
  nos	
  projets	
  dans	
  le	
  
Sud	
  dans	
  de	
  meilleures	
  conditions	
  et	
  rattraper	
  le	
  retard	
  occasionné	
  
par	
   la	
   situation	
   	
   traversée	
   précédemment	
   par	
   	
   l’association.	
   	
   Des	
  
visites	
  ont	
  eu	
  lieu	
  en	
  Colombie,	
  au	
  Pérou,	
  au	
  Bénin	
  et	
  au	
  Togo.	
  Ces	
  
échanges	
   ont	
   été	
   enrichis	
   par	
   la	
   visite	
   de	
   plusieurs	
   partenaires	
   à	
  
Genève.	
  	
  

	
  
Une	
  nouvelle	
  définition	
  de	
  notre	
  stratégie	
  de	
  coopération	
  avec	
  nos	
  
partenaires	
   du	
   Sud,	
   a	
   été	
  mise	
   en	
   place,	
   afin	
   de	
   donner	
   à	
   GeTM	
  
une	
  identité	
  plus	
  ciblée,	
  plus	
  proche	
  de	
  sa	
  réalité	
  institutionnelle	
  et	
  
de	
  l’évolution	
  des	
  contextes	
  	
  genevois	
  et	
  international.	
  	
  
	
  
Pour	
   augmenter	
   la	
   visibilité	
   de	
   GeTM,	
   le	
   groupe	
   communication	
  
avait	
  souhaité	
  organiser	
  une	
  grande	
  soirée	
  autour	
  du	
  thème	
  de	
   la	
  
Salsa.	
   Ce	
   projet,	
   qui	
   aurait	
   dû	
   nous	
   rapporter	
   une	
   bonne	
   recette,	
  	
  
ne	
   pourra	
   	
   malheureusement	
   pas	
   avoir	
   lieu,	
   faute	
   de	
   garanties	
  
financières	
   suffisantes.	
   Toute	
   l’expérience	
   acquise	
   autour	
   de	
   ce	
  
projet	
   collectif	
   sera	
   utile	
   pour	
   préparer	
   notre	
   30ème	
   anniversaire,	
  
qui	
  aura	
  lieu	
  en	
  2013.	
  
	
  

	
  
	
  

	
  
Un	
   budget	
   très	
   serré	
   a	
   été	
   respecté	
   et	
   des	
   économies	
  
importantes	
  ont	
  été	
   faites.	
   La	
   totalité	
  du	
  prêt	
   	
  de	
  40	
  000	
  CHF	
  à	
  
Terre	
  des	
  Hommes	
  a	
  été	
  remboursé.	
  Ce	
  prêt	
  a	
  été	
  indispensable	
  
pour	
   maintenir	
   les	
   activités	
   de	
   l’association	
   pendant	
   les	
   deux	
  
années	
   passées	
   et	
   nous	
   restons	
   très	
   reconnaissants	
   à	
   Terre	
   des	
  
Hommes	
  pour	
  ce	
  geste	
  solidaire.	
  
	
  
La	
  hausse	
  des	
  subventions	
  de	
   la	
  FGC	
  destinées	
  à	
  nos	
  projets	
  est	
  
un	
   signe	
   de	
   confiance	
   envers	
  la	
   gestion	
   des	
   projets	
   de	
   GeTM.	
  
Cette	
  augmentation	
  nous	
  a	
  permis	
  de	
  renforcer	
  nos	
  	
  appuis	
  	
  dans	
  
le	
  Sud.	
  
	
  
J’aimerais	
   remercier	
   chaleureusement	
   la	
   FGC	
  pour	
   sa	
   confiance,	
  
sa	
   bienveillance	
   ainsi	
   que	
   l’aide	
   très	
   professionnelle	
   qu’elle	
   a	
  
accordée	
  à	
  l’association	
  tout	
  au	
  long	
  de	
  ces	
  deux	
  années.	
  
	
  
Un	
   grand	
   merci	
   également	
   aux	
   membres,	
   aux	
   bénévoles,	
   aux	
  
donateurs	
   et	
   plus	
   particulièrement	
   au	
   comité	
   et	
   au	
   secrétariat	
  
pour	
  tout	
  ce	
  qu’ils	
  ont	
  apporté	
  à	
  GeTM	
  pendant	
  cette	
  année.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Genève,	
  Mars	
  2012	
  	
   	
   Monica	
  Cavadini	
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Le	
   Comité	
   s’est	
   réuni	
   une	
   douzaine	
   de	
   fois	
   pour	
   traiter	
   des	
  
questions	
  institutionnelles	
  et	
  stratégiques.	
  Il	
  a	
  prêté	
  une	
  attention	
  
particulière	
   à	
   la	
   restructuration	
   des	
   relations	
   entre	
   le	
   Comité,	
   les	
  
Groupes	
  de	
  travail	
  et	
  le	
  Secrétariat.	
  Un	
  intérêt	
  spécial	
  a	
  été	
  donné	
  
à	
   la	
   redéfinition	
   des	
   cahiers	
   des	
   charges	
   du	
   personnel	
   pour	
   les	
  
adapter	
   à	
   la	
   nouvelle	
   situation.	
   Il	
   s’est	
   également	
   occupé	
   des	
  
aspects	
   plus	
   opérationnels	
   concernant	
   la	
   gestion	
   des	
   activités	
  
quotidiennes,	
   l’organisation	
   des	
   manifestations	
   et	
   le	
  
fonctionnement	
  du	
  Secrétariat.	
  	
  

	
  
Une	
   journée	
   de	
   travail	
   a	
   réuni	
   les	
   membres	
   du	
   Comité	
   et	
   du	
  
Secrétariat	
   pour	
   démarrer	
   la	
   réflexion	
   sur	
   la	
   stratégie	
  
institutionnelle,	
   notamment	
   en	
   ce	
   qui	
   concerne	
   la	
   vision	
   de	
   la	
  
coopération	
  et	
  la	
  mission	
  qu’on	
  se	
  donne	
  en	
  tant	
  qu’association.	
  	
  

	
  
Le	
   travail	
   du	
   Comité	
   a	
   été	
   épaulé	
   par	
   deux	
   	
   groupes	
   de	
   travail	
  
formés	
   de	
   membres	
   du	
   Comité,	
   du	
   secrétariat	
   et	
   de	
   personnes	
  
externes.	
   Le	
   groupe	
   «	
  Projets	
  »	
   s’est	
   penché	
   sur	
   la	
   réflexion	
  
stratégique	
   de	
   coopération	
   ainsi	
   que	
   sur	
   l’analyse	
   de	
   nouvelles	
  
demandes	
   de	
   soutien.	
   Quant	
   au	
   groupe	
   «	
  Communications	
  »,	
   il	
  
s’est	
   réuni	
   régulièrement	
   pour	
   traiter	
   de	
   la	
   politique	
  
communicationnelle	
   ainsi	
   que	
   de	
   l’organisation	
   d’un	
   grand	
  
événement.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
Le	
   Secrétariat,	
   installé	
   dans	
   les	
   nouveaux	
   locaux,	
   a	
   repris	
   son	
  
rythme	
   de	
   travail.	
   Les	
   postes	
   sont	
   restés	
   stables	
  :	
   cinq	
  
collaborateurs	
   pour	
   1,4	
   postes.De	
   jeunes	
   diplômés	
   rejoignent	
  
l’équipe	
  afin	
  de	
  s’initier	
  professionnellement	
  à	
  la	
  coopération.	
  	
  
	
  
GeTM	
   a	
   eu	
   le	
   plaisir	
   d’accueillir	
   des	
   représentants	
   de	
   six	
  	
  
associations	
   partenaires	
  :	
   Pukllasunchis	
   et	
   Desco	
   (Pérou),	
   Penca	
  
de	
  sabila	
  et	
  Enda	
  (Colombie),	
  ETD	
  (Togo)	
  et	
  Cdel	
  (Bénin),	
  qui	
  sont	
  
venus	
  exposer	
  les	
  actions	
  soutenues	
  par	
  notre	
  association.	
  
	
  
GeTM	
   n'agit	
   pas	
   toute	
   seule.	
   Le	
   travail	
   en	
   partenariat	
   et	
   en	
  
réseau	
   est	
   plus	
   que	
   jamais	
   nécessaire.	
   GeTM	
   collabore	
  
régulièrement	
  avec	
  des	
   associations	
   actives	
  dans	
   le	
  milieu	
  de	
   la	
  
coopération,	
   notamment	
   avec	
   EFI-­‐espace	
   femmes	
   international,	
  
Utopie	
  Nord-­‐Sud,	
  CeAS-­‐Genève	
  et	
  Kallpa-­‐Genève.	
  	
  
	
  
Membre	
   de	
   la	
   FGC	
   ,	
   GeTM	
   a	
   participé	
   activement	
   au	
   3ème	
  
carrefour	
  de	
  la	
  Solidarité,	
  qui	
  a	
  eu	
  lieu	
  en	
  janvier	
  2011	
  au	
  Forum	
  
de	
  Meyrin	
  où	
  elle	
  a	
  organisé	
  une	
  série	
  de	
  séances	
  de	
   formation	
  
sur	
   les	
   questions	
   de	
   développement	
   adressée	
   à	
   une	
   vingtaine	
  
d’élus	
   communaux.	
   Membre	
   d'APRES	
   -­‐Chambre	
   de	
   l'économie	
  
sociale	
  et	
  solidaire-­‐,	
  GeTM	
  a	
  collaboré	
  avec	
  cette	
  institution	
  dans	
  
le	
   cadre	
   du	
   programme	
   PPE+,	
   permettant	
   à	
   des	
   personnes	
   à	
   la	
  
recherche	
  d’emploi	
  de	
  se	
  faire	
  une	
  expérience	
  professionnelle.	
  
	
  
	
  
	
  

L	
  
	
  
La	
  vie	
  associative	
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La	
  sensibilisation	
  et	
  la	
  formation	
  sont	
  restées	
  une	
  priorité.	
  GeTM	
  a	
  
été	
   régulièrement	
   sollicitée	
   par	
   des	
   instituts	
   de	
   formation	
   post-­‐
obligatoire,	
   des	
   Commissions	
   sociales	
   ou	
   des	
   associations	
  
socioculturelles	
   pour	
   présenter	
   les	
   projets	
   ou	
   pour	
   animer	
   des	
  
débats	
  sur	
  les	
  problématiques	
  liées	
  à	
  ses	
  actions.	
  	
  
	
  
Basée	
   sur	
   l’expérience	
   des	
   partenaires	
   colombiens,	
   GeTM	
  	
   a	
   pu	
  
exposer	
   une	
   réflexion	
   sur	
   les	
   méthodologies	
   participatives	
  
d’intervention	
   territoriale	
   lors	
   du	
   Congrès	
   international	
   d’AIFRIS	
   -­‐
Association	
   Internationale	
   pour	
   la	
   Formation,	
   la	
   Recherche	
   et	
  
l'Intervention	
   Sociale.	
   La	
   problématique	
   principale	
   de	
   ce	
   congrès	
  
était	
   le	
   développement	
   durable	
  :	
   ses	
   crises	
   et	
   ses	
   gouvernances.	
  	
  	
  
Cela	
   a	
   été	
   l’occasion	
   de	
   partager	
   ses	
   expériences	
   avec	
   des	
  
participants	
  venus	
  d’Europe,	
  des	
  Amériques	
  et	
  d’Afrique.	
  	
  
	
  
GeTM	
   a	
   donné	
   deux	
   séries	
   de	
   cours	
   adressés	
   aux	
   élus	
   et	
   agents	
  	
  
administratifs	
  en	
  charge	
  de	
  la	
  solidarité	
  internationale.	
  	
  
	
  
Aussi	
  un	
  grand	
  travail	
  de	
  mise	
  à	
  jour	
  du	
  site	
  web	
  a	
  été	
  effectué.	
  Un	
  
profil	
   et	
   une	
   page	
   dans	
   les	
   réseaux	
   sociaux	
   ont	
   été	
   crées	
   afin	
  
d’informer	
  et	
  de	
  sensibiliser	
  des	
  nouveaux	
  groupes	
  cibles.	
  	
  
	
  
De	
  plus	
  un	
  flyer	
  a	
  été	
  édité	
  afin	
  de	
  mieux	
  présenter	
  GeTM	
  lors	
  des	
  
manifestations.	
  En	
   fin	
  d’année,	
  un	
  article	
  publicitaire	
  a	
  été	
  publié	
  
dans	
   le	
   supplément	
   spécial	
   sur	
   les	
   dons,	
   encarté	
   dans	
  
l’hebdomadaire	
   «	
  L’Illustré	
  »,	
   tiré	
   à	
   360'000	
   exemplaires.	
   Il	
   est	
  
encore	
  difficile	
  d’évaluer	
  l’impact	
  de	
  ces	
  actions,	
  mais	
  il	
  est	
  évident	
  
qu’elles	
   visent	
   des	
   nouveaux	
   publics	
   qui	
   n’étaient	
   pas	
   touchés	
  
jusqu’à	
  présent	
  par	
  les	
  actions.	
  

	
  
	
  
	
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
  
	
  

	
   La	
  présence	
  à	
  Genève	
  



 

Une	
  nouvelle	
  stratégie	
  pour	
  GeTM	
  a	
  été	
  établie	
  par	
  le	
  comité	
  et	
  le	
  
secrétariat.	
  Celle-­‐ci	
  sera	
  soumise	
  aux	
  membres	
  lors	
  de	
  l’Assemblée	
  
générale,	
  du	
  29	
  mars	
  2012.	
  	
  

	
  
GeTM	
  défend	
  une	
  coopération	
  responsable,	
  construite	
  sur	
  des	
  liens	
  
de	
   solidarité	
   et	
   de	
   partage	
   réciproque	
   d’expériences,	
   pour	
   une	
  
approche	
  solidaire	
  entre	
  le	
  Nord	
  et	
  le	
  Sud.	
  
	
  
La	
  stratégie	
  met	
  l’accent	
  sur:	
  
• la	
  coopération	
  avec	
  des	
  acteurs	
  du	
  Sud	
  
• le	
  partenariat	
  
• la	
  sensibilisation	
  et	
  l’information	
  du	
  public	
  genevois	
  

	
  
Les	
  valeurs	
  et	
  principes	
  de	
  l’association	
  sont	
  au	
  nombre	
  de	
  six	
  :	
  	
  
• le	
  développement	
  durable	
  
• 	
  le	
  renforcement	
  du	
  «	
  pouvoir	
  d’agir	
  »	
  
• l’équité	
  hommes-­‐femmes	
  	
  
• 	
  l’égalité	
  d’opportunité	
  pour	
  les	
  jeunes.	
  
• la	
  promotion	
  de	
  la	
  paix	
  et	
  le	
  respect	
  des	
  droits	
  humains	
  
• la	
  souveraineté	
  alimentaire	
  et	
  énergétique.	
  

	
  
Les	
  trois	
  domaines	
  d’action	
  propres	
  à	
  l’association	
  sont:	
  	
  
• la	
  gestion	
  durable	
  des	
  ressources	
  
• 	
  l’économie	
  sociale	
  et	
  solidaire	
  
• 	
  la	
  formation	
  et	
  l’éducation	
  populaire.	
  

	
  
	
  
	
  

	
  

Pour	
   ce	
   faire	
   l’équipe	
   de	
   GeTM	
   appuie	
   et	
   identifie	
   des	
  
projets	
  dans	
   le	
  Sud	
  et	
   recherche	
  des	
   fonds	
  en	
  Suisse	
  pour	
  
les	
   financer.	
   Une	
   fois	
   lancés,	
   ces	
   projets	
   sont	
   suivis	
  
minutieusement	
  et	
  leurs	
  finances	
  sont	
  contrôlées.	
  
	
  
Le	
  partenariat	
  se	
  fait	
  à	
  la	
  fois	
  avec	
  les	
  acteurs	
  du	
  Sud	
  et	
  du	
  
Nord.	
  Il	
  comprend	
  une	
  mise	
  en	
  réseau	
  et	
  une	
  capitalisation	
  
des	
  connaissances	
  de	
  chacun.	
  
	
  
Parallèlement	
   une	
   sensibilisation	
   du	
   public	
   genevois	
   est	
  
assurée	
  par	
  GeTM.	
  Elle	
  comprend	
  :	
  

• la	
   sensibilisation	
   du	
   public	
   aux	
   questions	
   de	
  
développement	
  

• l’information	
   du	
   public	
   et	
   des	
   autorités	
   sur	
   les	
  
actions	
  réalisées	
  

• la	
  formation	
  des	
  acteurs	
  du	
  développement	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

La	
  stratégie	
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GeTM	
  s’est	
  rendue	
  sur	
  place	
  pour	
  effectuer	
  des	
  missions	
  de	
  suivi	
  
et	
  d’évaluation	
  de	
  tous	
  les	
  projets	
  soutenus.	
  Ces	
  visites	
  constituent	
  
des	
  moments	
  importants	
  dans	
  le	
  suivi	
  des	
  projets	
  car	
  elles	
  offrent	
  
la	
  possibilité	
  aux	
  chargés	
  de	
  projets	
  de	
   rencontrer	
   les	
  acteurs,	
   les	
  
bénéficiaires	
  mais	
  également	
   les	
  autorités	
  concernées	
  par	
   la	
  mise	
  
en	
  œuvre	
  des	
  actions.	
  	
  
	
  
Une	
   évaluation	
   mandatée	
   par	
   le	
   Service	
   de	
   la	
   Solidarité	
  
Internationale	
  de	
   l’Etat	
  de	
  Genève	
  a	
   été	
  effectuée	
   sur	
   les	
  projets	
  
soutenus	
   par	
   GeTM	
   à	
   Bogota	
   et	
   à	
   Médellin.	
   Cette	
   évaluation	
   a	
  
démontré	
   la	
   pertinence	
   des	
   thèmes	
   traités,	
   la	
   reconnaissance	
   du	
  
travail	
   de	
   nos	
   partenaires	
   par	
   leurs	
   partenaires	
   publics	
   et	
   par	
   les	
  
réseaux	
   dont	
   ils	
   sont	
   membres.	
   De	
   plus,	
   la	
   grande	
   	
   capacité	
   de	
  
réflexion	
   et	
   la	
   contribution	
   significative	
   aux	
   analyses	
   concernent	
  
l’environnement,	
   les	
   sources	
   de	
   la	
   pauvreté	
   ou	
   encore	
   de	
   la	
  
marginalisation	
  des	
  populations	
  urbaines	
  et	
  périurbaines.	
  	
  	
  
	
  
Le	
   suivi	
   des	
   projets	
   a	
   impliqué	
   également	
   un	
   travail	
   administratif	
  
important	
  :	
   l’élaboration	
  de	
  dossiers	
  de	
  demande	
  de	
   financement	
  
de	
  projets,	
  	
  la	
  signature	
  de	
  conventions	
  de	
  partenariat,	
  la	
  définition	
  
des	
   termes	
   de	
   références	
   pour	
   les	
   évaluations	
   des	
   projets,	
   des	
  	
  
rapports	
   d’activité	
   et	
   financiers,	
   finaux	
   ou	
   intermédiaires,	
   sur	
   les	
  
projets	
  en	
  cours	
  ou	
  terminés,	
  des	
  transferts	
  de	
  fonds,	
  des	
  échanges	
  
de	
  correspondance	
  avec	
  nos	
  partenaires	
  et	
  avec	
  nos	
  bailleurs…	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

 

	
  
	
  

Le	
  suivi	
  des	
  projets	
  



 

	
  
En	
  Colombie	
  :	
  	
  
	
  
A	
  Médellin,	
   dans	
   les	
   districts	
   de	
   San	
   Cristobal	
   et	
   de	
   San	
   Antonio	
   de	
  
Prado,	
   les	
   associations	
   communautaires	
   soutenues	
   par	
   le	
   partenaire	
  
local,	
  Penca	
  de	
  Sabila	
  ont	
  gagné	
  en	
  influence	
  grâce	
  à	
  leur	
  participation	
  
active	
  au	
  plan	
  de	
  développement	
  local.	
  De	
  ce	
  fait	
  la	
  municipalité	
  a	
  crée	
  
un	
  bureau	
  municipal	
  chargé	
  des	
  questions	
   rurales.	
  Un	
  classement	
  des	
  
zones	
  agricoles	
  a	
  été	
  entrepris	
  pour	
  freiner	
  la	
  spéculation	
  foncière.	
  
Parallèlement,	
   l’institut	
   pédagogique	
   et	
   l’école	
   d’agro	
   écologie	
  
continuent	
  de	
  former	
  les	
  leaders	
  de	
  ces	
  associations	
  communautaires.	
  
	
  
A	
  Bogota,	
  l’association	
  de	
  recycleurs,	
  appuyée	
  par	
  Enda,	
  bénéficie	
  d’un	
  
vrai	
   pouvoir	
   d’agir	
   et	
   elle	
   se	
   fait	
   entendre.	
   En	
   effet	
   alors	
   que	
   la	
  
Municipalité	
  avait	
  lancé	
  un	
  appel	
  d’offre	
  pour	
  privatiser	
  la	
  recollection	
  
des	
  déchets	
  solides,	
  les	
  recycleurs	
  ont	
  fait	
  recours	
  car	
  ils	
  n’ont	
  pas	
  été	
  
consultés	
  avant	
  l’appel,	
  ce	
  que	
  prévoit	
  pourtant	
  la	
  loi.	
  L’appel	
  d’offre	
  a	
  
de	
   ce	
   fait	
   été	
   annulé	
   et	
   un	
   nouveau	
   projet	
   avec	
   la	
   participation	
   des	
  
recycleurs	
  est	
  en	
  pourparlers.	
  	
  
	
  
Dans	
  le	
  département	
  Antioquia,	
  Vamos	
  Mujer	
  collabore	
  avec	
  plusieurs	
  
associations	
   de	
   femmes	
   confrontées	
   quotidiennement	
   aux	
  
conséquences	
  du	
  conflit	
  armé	
  et	
  à	
  la	
  dégradation	
  de	
  l’économie	
  rurale	
  
qui	
  en	
  découle.	
  Vamos	
  Mujer	
  contribue	
  à	
  :	
  renforcer	
  ces	
  associations	
  et	
  
à	
  créer	
  des	
  revenus	
  pour	
  les	
  femmes.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Au	
  Pérou	
  :	
  	
  
	
  
Le	
  programme	
  municipal	
  de	
  défense	
  des	
  droits	
  de	
  l’enfant,	
  
mené	
  par	
   le	
  partenaire	
  Cesip,	
   a	
   ouvert	
   la	
   voie	
   à	
  une	
   série	
  
d’articulations	
   exemplaires	
   avec	
   les	
   autorités.	
   La	
  
Municipalité	
   de	
   Lima,	
   tient	
   à	
   reproduire	
   	
   le	
   modèle	
  
d’intervention	
  sur	
   l’ensemble	
  de	
  l’agglomération.	
  L’UNICEF	
  
s’est	
  montré	
   	
   également	
   intéressé	
   à	
   répliquer	
   ce	
  modèle.	
  
Cela	
   permettra	
   à	
   notre	
   partenaire	
   de	
   s’attaquer	
   à	
   la	
  
problématique	
   du	
   travail	
   infantile	
   domestique,	
   qui	
   reste	
  
toujours	
  invisible	
  aux	
  politiques	
  publiques.	
  
	
  
A	
   Arequipa,	
   où	
   intervient	
   notre	
   partenaire	
   Desco,	
   des	
  
techniques	
  d’amélioration	
  génétique	
  des	
  troupeaux	
  ont	
  été	
  
développées	
   et	
   un	
   système	
   de	
   gestion	
   de	
   l’eau	
   a	
   été	
  
introduit	
  dans	
  les	
  pâturages	
  les	
  paysans	
  ont	
  pu	
  améliorer	
  la	
  
qualité	
   de	
   la	
   laine.	
   Ainsi	
   ils	
   connaissent	
   leurs	
   premiers	
  
succès	
  en	
  tant	
  qu’entrepreneur.	
  	
  
	
  
A	
   Cusco,	
   le	
   programme	
   d’intégration	
   scolaire	
   des	
   enfants	
  
vivant	
  avec	
  handicap,	
  mené	
  par	
  Pukllasunchis,	
  promeut	
  une	
  
méthode	
  d’intégration	
   à	
   fort	
   caractère	
   social.	
   La	
  Direction	
  
Régionale	
   de	
   l’Education	
   est	
   très	
   intéressée	
   par	
  
l’application	
   de	
   ce	
   modèle	
   d’intégration	
   dans	
   les	
   écoles	
  
publiques.	
   La	
   formation	
   des	
   enseignants	
   des	
   écoles	
  
publiques	
  est	
  en	
  cours.	
  	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

Nos	
  projets	
  en	
  Amérique	
  latine	
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Au	
  Bénin	
  :	
  
	
  
Depuis	
  six	
  ans,	
  le	
  Cdel	
  mène	
  des	
  projets	
  d’appui	
  aux	
  artisans	
  et	
  aux	
  
petits	
  entrepreneurs	
  à	
  Cotonou.	
  Le	
  projet	
  s’est	
  développé	
  grâce	
  à	
  
un	
  programme	
  de	
  formation	
  et	
  de	
  soutien	
  aux	
  jeunes	
  pour	
  l’accès	
  à	
  
l’emploi.	
   	
   Il	
  s’agit	
  aujourd’hui	
  de	
  reproduire	
  cette	
  expérience	
  dans	
  
d’autres	
  villes	
  de	
   l’agglomération	
  de	
  Cotonou,	
  notamment	
  grâce	
  à	
  
l’engagement	
   des	
   autorités	
   municipales.	
   Parallèlement	
   le	
   Cdel	
  
soutient	
   les	
   petites	
   communes	
   dans	
   leur	
   développement	
  
économique,	
  afin	
  d’améliorer	
  la	
  qualité	
  de	
  la	
  vie	
  de	
  leurs	
  habitants.	
  

	
  
	
  

Au	
  Togo	
  :	
  	
  
	
  
Dans	
  la	
  région	
  Centrale	
  et	
  la	
  région	
  de	
  la	
  Kara,	
  l’appui	
  du	
  Gradse	
  a	
  
permis	
  aux	
  petits	
  producteurs	
  ruraux	
  de	
  développer	
  le	
  maraîchage	
  
de	
  contresaison.	
  La	
  production	
  et	
  la	
  commercialisation	
  des	
  fruits	
  et	
  
des	
  légumes	
  étant	
  maitrisées,	
   il	
  s’agit	
  maintenant	
  de	
  permettre	
  la	
  
transformation	
  d’une	
  partie	
  de	
  la	
  production	
  par	
  des	
  techniques	
  de	
  
séchage.	
  	
  
	
  
Dans	
   la	
   région	
   de	
   Notsé,	
   l’appui	
   d’ETD,	
   permet	
   aux	
   paysans	
   de	
  
s’organiser	
   pour	
   commercialiser	
   la	
   production	
   céréalière.	
   Un	
  
réseau	
  d’entreprises	
  sociales	
  et	
  solidaires	
  permet	
  de	
  transformer	
  la	
  
production	
   pour	
   la	
   vendre	
   avec	
   un	
   fort	
   succès	
   sur	
   les	
   marchés	
  
locaux.	
  
	
  
	
  

	
  

Du	
  riz	
  togolais,	
  emballé,	
  	
  est	
  présenté	
  pour	
  la	
  première	
  fois	
  
sur	
   les	
  marchés.	
  De	
  la	
  farine	
  de	
  soja	
  et	
  des	
  succédanés	
  du	
  
lait	
   sont	
   également	
   commercialisés	
   par	
   ces	
   entreprises,	
  
augmentant	
   ainsi	
   les	
   revenus	
   des	
   paysans.	
   La	
   nouvelle	
  
phase	
   prévoit	
   d’élargir	
   cette	
   expérience	
   à	
   d’autres	
  
domaines,	
  dont	
  la	
  commercialisation	
  de	
  viande.	
  	
  
	
  
Un	
   autre	
   volet	
   prévoit	
   l’organisation	
   des	
   communautés	
  
rurales	
  en	
  vue	
  d’une	
  décentralisation	
  annoncée.	
  Il	
  s’agit	
  de	
  
former	
  les	
  paysans	
  pour	
  qu’ils	
  puissent	
  participer	
  à	
  la	
  prise	
  
de	
  décisions	
  sur	
  leurs	
  territoires.	
  
	
  
Toujours	
   dans	
   la	
   région	
   Centrale,	
   l’appui	
   du	
   MVCP	
   aux	
  
populations	
   installées	
   autour	
   de	
   la	
   forêt	
   	
   d’Abdoulaye	
  
permet	
   aux	
   paysans	
   de	
   retrouver	
   enfin	
   une	
   certaine	
  
stabilité	
   leur	
   permettant	
   de	
   dépasser	
   une	
   étape	
   de	
   survie	
  
pour	
   commencer	
   peu	
   à	
   peu	
   à	
   développer	
   leurs	
   villages.	
  
Outre	
   la	
   construction	
   d’une	
   piste	
   et	
   de	
   magasins	
   de	
  
stockage,	
  les	
  paysans	
  se	
  sont	
  mobilisés	
  pour	
  la	
  construction	
  
d’une	
  école	
  et	
  de	
  postes	
  de	
   santé.	
   Le	
   soutien	
   technique	
  a	
  
permis	
  de	
  doubler	
  la	
  rentabilité	
  de	
  la	
  production	
  des	
  terres	
  
par	
   l’utilisation	
   des	
   méthodes	
   appropriées.	
   Enfin,	
   les	
  
populations	
   viennent	
   de	
   négocier	
   avec	
   les	
   autorités	
  
nationales,	
   la	
   création	
   d’une	
   zone	
   tampon	
   entre	
   leurs	
  
villages	
   et	
   la	
   réserve,	
   ce	
   qui	
   leur	
   donne	
   accès	
   à	
   certaines	
  
ressources	
  naturelles	
  issues	
  de	
  la	
  réserve.	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Nos	
  projets	
  en	
  Afrique	
  



 

	
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIF
Actif circulant

Caisse 41.68             256.63              

CCP 5'230.16        28'912.14         

BCGe, CHF 48'552.93      10'590.84         

BCGe, Devises 878.92           54'703.69      958.82              40'718.43         -                -                   

Actif immobilisé
Matériel de bureau et informatique -                2'945.00           

Stock de marchandises 1'398.80        1'398.80           

Débiteurs divers 4'300.00        8'750.00           

Cautions 3'803.70        -                   

Transitoires -                9'502.50        933.76              14'027.56         -                -                -                   -                   

64'206.19      54'745.99         

PASSIF
Capitaux étrangers à court terme

Dettes sociales 2'884.00        1'970.68           

Créanciers et passifs transitoires 16'547.13      17'780.24         

Fonds pour projets en cours       49'146.50 68'577.63      3'140.66           22'891.58         -                -                   

Capitaux étrangers à long terme
Prêts 16'730.75      61'230.75         

Provisions sur engagements -                16'730.75      -                   61'230.75         -                -                   

Fonds propres
Réserves pour risques 100'000.00    100'000.00       

Réserves générale 136'299.90    236'299.90    136'299.90       236'299.90       236'299.90    236'299.90 -                   

Découvert au 31 décembre 2011
Résultat reporté -265'676.24   -277'154.47      

Bénéfice (Perte) de l'exercice 8'274.15        -257'402.09   11'478.23         -265'676.24      

64'206.19      54'745.99         

BILAN AU 31 DECEMBRE 2011 Rappel 2010

	
  
	
  
Compte	
  de	
  bilan	
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PRODUITS
FGC, financement projets 1'401'279.45     1'134'992.00    

FGC, gestion de projets 149'780.02        116'710.35      

Sous-total FGC 1'551'059.47     1'251'702.35    

Autres financeurs 1'605.12            1'552'664.59     -                  1'251'702.35    

Dons et legs 19'619.75       19'618.00        

Ville de Genève 15'500.00          15'500.00        

Honoraires et divers 3'873.27         10'743.25        

Cotisations encaissées 3'600.00            8'490.00          

Loterie Romande -                    6'000.00          

Manifestations -                    26'340.25        

Recettes extraordinaires 7'521.49            -                  

1'602'779.10     1'338'393.85    

CHARGES
Dépenses pour projets 1'402'884.57     1'134'992.00    

Frais de suivi de projets 5'844.19            250.00             

Personnel 137'729.66        133'531.76      

Honoraires 1'650.00            2'614.60          

Locaux 15'417.04          7'469.40          

Charges sur manifestations 170.00               14'942.66        

Cotisation FGC 13'968.33          12'327.54        

Autres cotisations 534.00               -                  

Frais administratifs 5'203.91            6'893.49          

Fournitures, Equipement, Publication 6'283.00            -                  

Frais financiers 441.95               487.07             

Charges et produits exceptionnels 2'878.30            8'724.60          

Dotation aux provisions et aux amortissements 1'500.00            191'620.38        4'682.50          191'923.62      -                    -                    -                  -                  

1'594'504.95     1'326'915.62    

Bénéfice (Perte) de l'exercice 8'274.15            11'478.23        

COMPTE DE RESULTAT 2011 Rappel 2010

	
   	
  
Compte	
  de	
  résultat	
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Compte	
  de	
  pertes	
  et	
  profits	
  
Budget Rappel 2010

Produits
   Indemnités pour suivi des projets 149'780.02    139'583.00      116'710.35         

Cotisations des membres 3'600.00        8'000.00          8'490.00            

Honoraires pour mandat spéciaux 3'873.27        8'000.00          5'900.00            

Dons et legs divers 19'619.75      25'000.00        19'618.00          

Subvention de la Ville de Genève 15'500.00      15'500.00        15'500.00          

Contrat de solidarité -                3'340.00            

Ventes de calendriers -                64.00                 

Ventes de fruits séchés -                855.00               

Manifestations -                21'000.00        26'340.25          
Autres produits divers -                584.25               
Subvention Loterie Romande -                6'000.00            -                -                  -                     

192'373.04    217'083.00      203'401.85        

Charges
Charges sur manifestations 170.00          5'000.00          14'942.66          
Fourniture et équipement (bureau et inform.) 3'509.80        4'000.00          -                     
Loyers 12'994.00      15'000.00        7'269.40            
Frais d'entretien et réparation 2'423.04        200.00               
Cotisations (y.c FGC) 14'502.33      11'300.00        12'327.54          
Frais d'affranchissements et ports 867.85          2'000.00          1'767.80            
Frais de télécommunications 1'281.10        2'000.00          1'364.58            
Frais financiers 441.95          487.07               
Publications 2'773.20        1'000.00          -                     
Frais de représentation 1'654.96        101.40               
Rémunérations des collaborateurs 115'659.02    118'200.00      105'986.10        
Charges sociales et de prévoyance 22'070.64      19'168.00        27'545.66          
Honoraires 1'650.00        2'000.00          2'614.60            
Autres frais d'exploitation 1'400.00        3'659.71            
Dotation aux provisions -                1'737.50            
Frais de transports et déplacements 5'844.19        8'000.00          250.00               

-                -                  -                     

187'242.08    187'668.00      180'254.02        

Résultat avant amortissement 5'130.96        29'415.00        23'147.83          

Produits exceptionnels 7'521.49        1'065.12            
Charges exceptionnelles -2'878.30      -                  -9'789.72           
Amortissements -1'500.00      -                  -2'945.00           

3'143.19        -                  -11'669.60         

Bénéfice (Perte) de l'exercice 8'274.15        29'415.00        11'478.23           

COMPTE DE PROFITS ET PERTES DE L'EXERCICE 2011
(Période du 1er janvier 2011 au 31 décembre 2011)
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Financement	
  projets	
  

Projets en cours au 31.12.11
Pays Nom: Report au 01.01.11 Sommes reçues (*) Sommes dépensées

Adinistration et suivi 
GETM 

Solde au 31.12.11

Bénin Cotonou et autres / CDEL / Emploi jeunes et appui à l'artisanat 1'360.44 180'822.00 161'735.00 19'453.75 993.69

Colombie Bogota / Endacol / Construire le territoire 0.00 153'838.00 136'693.00 17'086.56 58.44
Colombie Antioquia / Vamos Mujer / Femmes en mouvement II 0.00 169'813.19 149'100.00 18'562.50 2'150.69

Pérou Lima et autres / CESIP / Promotion droits enfants travailleurs 193.75 162'008.00 143'447.00 17'875.00 879.75
Pérou Arequipa / Desco / Elévage alpagas II 288.00 166'000.00 112'269.50 13'937.00 40'081.50

Togo Abdoulaye / MVCP / Appui production agricole 0.00 168'123.00 149'000.00 18'625.00 498.00
Togo Notsé / ETD / Economie solidaire 0.00 94'423.00 80'000.00 10'000.00 4'423.00

Divers GETM / Fonds projets divers -1'414.86 3'081.41 1'605.12 61.43
427.33 1'098'108.60 933'849.62 115'539.81 49'146.50

Pays Nom:
Report au 01.01.11

Sommes reçues (*) Sommes dépensées Administration et 
suivi GETM

Solde au 31.12.11

Colombie Antioquia / Vamos Mujer / Femmes en mouvement 1'287.86 0.00 1'153.79 134.07 0.00
Colombie Médellin / Penca de Sabila / Gestion locale urbaine et périurbaine II 554.37 199'432.12 177'799.10 22'187.39 0.00

Pérou Cusco / Pukllasunchis /Intégration scolaire 1'119.99 45'126.00 41'145.99 5'100.00 0.00

Togo Tchamba / MVCP /Appui paysans autour d'Abdoulaye -319.14 35'194.14 31'000.00 3'875.00 0.00
Togo Kara / GRADSE / Appui au maraîchage 70.25 26'500.00 23'626.50 2'943.75 0.00

2'713.33 306'252.26 274'725.38 34'240.21 0.00

3'140.66 1'404'360.86 1'208'575.00 149'780.02 49'146.50
(*) y compris virements internes

Sous-total des projets en cours au 31.12.11

Sous-total des projets terminés au 31.12.11

Total des projets en cours et terminés au 31.12.11

Projets terminés au 31.12.11
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O)"A&'&()* *.#.>N1" /A?1.0%13&'&O3>.5&P%G"-&'&(">>"5&"A&>.%$">"A?&99 QF;IIE&&&&&&&&
O)"A&'&()* T.8. V.?5,&'&7T4&'&76.A.>1"&5.#1B31-" QI;Q:W&&&&&&&&

9:;:.2&.3&%45& 77)+67)<,,........
7)"A&'&()* *.#.>N1" P,B"##1A&'&+"A63&B"&@3N1#3&'&)"5?1.A&#.63#"&%-N31A"&"?&2,-1%-N31A"&99 UI;<<<&&&&&&&&
7)"A&'&()* +,-.% *%56.&'&+%S##35%A6J15&'9A?,8-3?1.A&56.#31-"& :U;F:I&&&&&&&&
7)"A&'&()* +,-.% /-"0%123&'&4"56.&'&7#,$38"&3#23835&99 UI;<<<&&&&&&&&
7)"A&'&()* !,A1A *.?.A.%&"?&3%?-"5&'&*47=&'&7>2#.1&G"%A"5&"?&322%1&H&#;3-?153A3? :F;DFU&&&&&&&&
7)"A&'&()* *.#.>N1" !.8.?3&'&7AB36.#&'&*.A5?-%1-"&#"&?"--1?.1-" :E;QUD&&&&&&&&
7)"A&'&()* *.#.>N1" /A?1.0%13&'&O3>.5&P%G"-&'&(">>"5&"A&>.%$">"A?&99 WE;WW:&&&&&&&&
7)"A&'&()* T.8. /NB.%#3R"&'&PO*+&'&/22%1&2-.B%6?1.A&38-16.#" UD;<<<&&&&&&&&
7)"A&'&()* T.8. V.?5,&'&7T4&'&76.A.>1"&5.#1B31-" QE;<<<&&&&&&&&

!"%=>2>?;:0"% @*)+A,A<,,........
44*&'&()* T.8. T6J3>N3&'&PO*+&'/22%1&23R53A5&3%?.%-&B;/NB.%#3R" WQ;<QE&&&&&&&&
44*&'&()* T.8. X3-3&'&)Y/4@7&'&/22%1&3%&>3-3Z6J38"& :I;U<<&&&&&&&&
44*&'&()* *.#.>N1" P,B"##1A&'&+"A63&B"&@3N1#3&'&)"5?1.A&#.63#"&%-N31A"&"?&2,-1%-N31A"&99 [[;WEE&&&&&&&&
44*&'&()* +,-.% =1>3&"?&3%?-"5&'&*7@9+&'&+-.>.?1.A&B-.1?5&"AC3A?5&?-3$31##"%-5 UF;FED&&&&&&&&
44*&'&()* +,-.% /-"0%123&'&4"56.&'&7#,$38"&3#23835&99 QI;E<<&&&&&&&&
44*&'&()* !,A1A *.?.A.%&"?&3%?-"5&'&*47=&'&7>2#.1&G"%A"5&"?&322%1&H&#;3-?153A3? Q<;D<[&&&&&&&&
44*&'&()* *.#.>N1" !.8.?3&'&7AB36.#&'&*.A5?-%1-"&#"&?"--1?.1-" UI;DFD&&&&&&&&
44*&'&()* *.#.>N1" /A?1.0%13&'&O3>.5&P%G"-&'&(">>"5&"A&>.%$">"A?&99 QD;[W:&&&&&&&&
44*&'&()* T.8. /NB.%#3R"&'&PO*+&'&/22%1&2-.B%6?1.A&38-16.#" F<D;F:W&&&&&&

B"%2;:0"%'.&:.C?05>' 7+,6-<@-............
)7TP&41$"-5&2-1$,5 W;<EF&&&&&&&&&&

D":;1.?&E$.&%.),--.C"$?.C?"F&:' -+@,@+,6-<@-.....
Y,3CC"6?3?1.A5'&$1-">"A?5&1A?"-A"5 :[D\QU&&&&&&&&&&&&&& &

D":;1.?&E$.&%.),--.]R&6.>2-15&-"3CC"6?3?1.A5&^&$1-">"A?5&1A?"-A"5_& -+@,@+7A,<6A.....

	
  
	
  

Sources	
  de	
  financement	
  projets	
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Comité	
  
Présidente	
  :	
  Monica	
  Cavadini	
  	
  
Pierre	
   Curtenaz,	
   Catherine	
   Ferrey,	
   Henri	
   Mégroz,	
   Luisa	
   Pentzke,	
  
Bernard	
  Rouly	
  (jusqu’au	
  31	
  décembre	
  2011).	
  
	
  

Contrôleurs	
  aux	
  comptes	
  
Interne:	
  Andrée	
  Sublet,	
  Anne-­‐Lise	
  Berger-­‐Bapst	
  
Externe:	
  Fiduciaire	
  JAKAR	
  SA.	
  
	
  

Communication	
  et	
  information	
  	
  
Nicole	
  Kunz,	
  Nathalie	
  Roig	
  et	
  Catherine	
  Ferrey	
  
	
  

Projets	
  	
  
Monica	
  Cavadini,	
  Pierre	
  Curtenaz	
  
	
  

Secrétariat	
  	
  
Coordination	
  et	
  projets	
  :	
  Alejandro	
  Mackinnon	
  
Projets:	
  Danilo	
  López,	
  Claudia	
  Wyrsch	
  
Recherche	
  de	
  fonds	
  et	
  suivi	
  des	
  membres	
  :	
  Liz	
  Hopkins	
  
Gestion	
  comptable	
  :	
  Sylvie	
  Tissot-­‐Veuilles	
  
	
  
Avec	
  la	
  collaboration	
  de	
  :	
  
Sophie	
   Serrero	
   :	
   assistante	
   projets	
   et	
   communications	
  
(Novembre2011/mai	
  2012)	
  
Sonia	
  Régnier	
  :	
  stagiaire	
  (janvier/juin	
  2012)	
  
Sandra	
  Squillace	
  :	
  stagiaire	
  	
  (mars	
  /	
  juin	
  2012)	
  
	
  
Ainsi	
   que	
   les	
   nombreux	
   bénévoles	
   qui	
   soutiennent	
   nos	
   actions	
   et	
  
manifestations.	
  

	
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Edité	
  par	
  GeTM	
  à	
  Genève	
  en	
  mars	
  2012.	
  	
  
Photos	
  prises	
  par	
  GeTM,	
  Endacol	
  et	
  Penca.	
  

 
 

Les	
  instances	
   	
  



 

Devenir membre 
Les	
   membres	
   de	
   l'association	
   reçoivent	
   régulièrement	
   des	
  
informations	
   sur	
   les	
   projets	
   ainsi	
   que	
   sur	
   l'aide	
   au	
  
développement	
   en	
   général,	
   et	
   ont	
   le	
   droit	
   de	
   vote	
   dans	
   les	
  
organes	
  de	
  l’association.	
  

 

Faire un don 
En	
   soutenant	
   financièrement	
   GeTM	
   vous	
   faites	
   une	
  	
  	
  
contribution	
   précieuse	
   au	
   développement	
   autogéré	
   et	
  
solidaire	
  dans	
   les	
  pays	
  du	
  Sud.	
   Les	
  dons	
   versés	
  à	
  GeTM	
  sont	
  
déductibles	
  des	
  impôts. 

 

 Merci de votre contribution ! 
	
  CCP	
  12-­‐1114-­‐7	
   	
  
	
  IBAN	
  CH	
  98	
  0900	
  0000	
  1200	
  11147	
  
	
  

GeTM	
   est	
   membre	
   de	
   la	
   Fédération	
   Genevoise	
   de	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Coopération	
   et	
   d’APRES,	
   chambre	
   de	
   l’économie	
   sociale	
   et	
  
solidaire.	
  

 
 

	
  
Rue	
  de	
  la	
  prairie	
  13,	
  1202Genève	
  
info@getm.ch	
  ,	
  www.getm.ch	
  
Rejoignez-­‐nous	
  sur	
  Facebook	
  	
  	
  

         
  


